
 

 

 

 

 

 

 

Prot. 1130 del 20/03/2024 
 

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi in libera professione aventi 

natura di lavoro autonomo per il progetto di fisioterapia presso l’Ente 

 

E’ indetto l’avviso pubblico per l’attivazione del progetto riabilitativo ambulatoriale e per la gestione dei 

trattamenti agli ospiti accolti presso IPAB di Vicenza. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato a Lunedi 22 aprile 2024 - ore 12.00. 

Le domande di partecipazione alla selezione vanno redatte secondo lo schema allegato al presente avviso, ed 

inviate all’indirizzo PEC dell’Ente: segreteria@pec.ipab.vicenza.it. 

Alla domanda di partecipazione, si chiede di allegare: 

- fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum professionale. 

Ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno 

valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del citato decreto. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Titolo di studio: Laurea in Fisioterapia abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista – classe delle 

lauree in professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2 di cui al D.I. 19.02.2009; ovvero diploma 

universitario di Fisioterapista di cui al D.M. del Ministro della Sanità 14.09.1994, n. 741; ovvero diplomi 

e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, al Diploma universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale. 

2. Iscrizione al relativo albo professionale. 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 

presentazione della domanda di partecipazione. 

La mancanza di uno dei requisiti comporta l’esclusione dalla procedura. 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione avverrà attraverso la comparazione dei curricula pervenuti. 

I candidati il cui profilo risulterà maggiormente rispondente alle esigenze di IPAB di Vicenza potranno essere 

invitati ad un colloquio, finalizzato alla valutazione delle professionalità e delle attitudini personali. 

La valutazione dei curricula e l’eventuale successiva selezione saranno effettuate, a proprio insindacabile 

giudizio, dal Direttore Generale. 

La valutazione si concluderà con la formulazione di un elenco, che non costituisce graduatoria di merito, da 

utilizzare per l’eventuale stipulazione di contratti libero professionali per lo svolgimento del progetto in 

oggetto. 

 

NATURA RAPPORTO 

Il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, senza alcun vincolo di subordinazione e senza inserimento 

nell’organizzazione aziendale. I professionisti dovranno svolgere tutte le prestazioni connesse alla specifica 

figura professionale, così come disciplinate dalle vigenti disposizioni in materia. Le attività dovranno essere 

svolte nella più completa autonomia di funzione delle condizioni fisiche, necessità terapeutiche degli ospiti 

assistiti e comunque nel rispetto delle esigenze organizzative e di risultato manifestate da IPAB di Vicenza. 

Il professionista sarà direttamente responsabile del risultato finale delle proprie prestazioni e risponderà 

personalmente di eventuali danni causati all’azienda o a terzi nel corso dell’espletamento delle attività. 

Il contratto non potrà essere stipulato se il professionista non disporrà di partita IVA e della assicurazione RCT. 

  



 

 

 

 

 

 

 

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO 

Il conferimento dell’incarico per il progetto, oltre che il monte orario delle prestazioni da svolgere, resta 

nell’esclusiva autonomia organizzativa di IPAB di Vicenza, che procederà mediante la stesura di appositi 

contratti libero professionali a seconda delle proprie effettive necessità organizzative. 

L’incarico per il progetto avrà durata di mesi dodici, anche con più contratti di durata inferiore. 

Le prestazioni dovranno essere rese presso i centri di servizio gestiti da IPAB di Vicenza. 

Il compenso lordo onnicomprensivo per le prestazioni è stabilito in Euro 25,00 orari. 

Le prestazioni svolte verranno retribuite a seguito dell’invio da parte del professionista di apposita fattura in 

formato elettronico. 

 

COMUNICAZIONI 

Le comunicazioni inerenti la procedura saranno trasmesse all’indirizzo PEC indicato nella domanda di 

partecipazione. 

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

L’IPAB di Vicenza, con sede in Vicenza, Contrà San Pietro, 60, di seguito definita Titolare, nella persona del 

Legale Rappresentante pro – tempore ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, con la presente 

informa che in relazione al procedimento il Titolare potrà svolgere trattamenti utilizzando i dati personali che 

riguardano i candidati per gli scopi di seguito specificati. 

 

Saranno trattate le seguenti tipologie di dati: 
I dati personali, appartenenti alle varie categorie previste (comuni, sensibili, sanitari, giudiziari), potranno 

essere liberamente forniti o essere acquisiti dal Titolare nel corso delle attività istituzionali proprie del 

procedimento. 

Nell’ambito dei trattamenti descritti è necessaria la conoscenza e la memorizzazione di tutti i potenziali dati 

riconducibili all’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 dell’interessato. Potrà inoltre essere richiesta la 

conoscenza di dati, quali quelli idonei a rilevare lo stato di salute dell’interessato (ad esempio per idoneità 

fisica all’impiego). 

 

I trattamenti dei dati saranno utilizzati per le seguenti finalità: 

Assolvere gli obblighi connessi al presente procedimento. 

 

Il trattamento dei dati sarà svolto con le seguenti modalità: 

Il trattamento sarà effettuato con l’ausilio di sistemi informatici e ad opera di soggetti interni o esterni a ciò 

appositamente incaricati. I trattamenti saranno svolti con modalità atte a garantire la conservazione e la 

protezione delle informazioni riguardanti i candidati. 

 

I dati saranno conservati con le seguenti modalità: 

I dati saranno conservati presso l’Ente per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi 

per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati; all’esito del trattamento saranno conservati ed 

archiviati per il tempo previsto dalle norme di riferimento e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti 

competenti per l’espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto di lavoro, con garanzia 

di tutela dei diritti dell’interessato. 

 

Obbligatorietà del conferimento dei dati: 

I dati richiesti sono obbligatori per una corretta e completa gestione del procedimento. L’eventuale non 

comunicazione o la comunicazione errata o non completa di una delle informazioni necessarie, potrebbe 

determinare: 

- l’impossibilità dell’Ente di garantire un corretto procedimento; 

- l’impossibilità di ammettere i candidati alla procedura. 

 

Diritti e responsabilità dei candidati: 
I candidati potranno richiedere di esercitare i propri diritti come espressi dall’art. 15 all’art. 22 del Regolamento 

UE 2016/679, rivolgendosi al titolare del trattamento per: 



 

 

 

 

 

 

 

 conoscere quali dati siano in possesso del Titolare e verificarne le modalità di trattamento; 

 chiederne la rettifica qualora non corretti; 

 richiedere la cancellazione di dati sovrabbondanti ma non di quelli richiesti per legge al Titolare; 

 limitare l’accesso dei dati; 

 opporsi al trattamento; 

 esercitare il diritto alla portabilità se sussistono i presupposti di legge, per trasferirli ad altro Titolare; 

 ai sensi dell’art. 34 del Regolamento UE 2016/679, chiedere che gli sia comunicata la violazione dei dati 

forniti, allorché sia grave per i propri diritti e libertà; 

 ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, proporre reclamo al Garante qualora si ritenga che il 

trattamento dei propri dati avvenga contro le disposizioni vigenti in materia. 

Sono inoltre consapevoli che ogni trattamento di dati non consono ed in linea con quanto qui riportato 

determina responsabilità di tipo personale. 

 

Revoca del consenso: 
L’interessato può revocare il consenso in qualsiasi momento, assumendosene le ricadute, fermo restando 

l’obbligo per il Titolare di continuare a detenere i dati a norma di legge, anche per futuri controlli degli organi 

preposti. 

 

Richieste al Titolare: 

Ogni richiesta in merito al trattamento dei dati riguardanti il presente procedimento potrà essere avanzata al 

responsabile del trattamento attraverso l’ufficio del personale preposto. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Vengono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla legge 

10 aprile 1994, n. 125 e dall'art. 35, comma 3, lettera c) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

Si precisa che il presente avviso non vincola l’Ente che si riserva la facoltà o meno di procedere all’affidamento 

dell’incarico. 

Il presente avviso è consultabile sul sito dell’Ente: www.ipab.vicenza.it 

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Amministrativo: Tel. 0444 218839 - 0444218837 (orario: lunedì – 

venerdì: 09.00 – 11.00 e lunedì e mercoledì: 15.00 – 16.00). 

                                                                                                             

                                                                                                          Il Direttore Generale 

                                                                                                                     (f.to dott.ssa Annalisa Bergozza) 

http://www.ipab.vicenza.it/

